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OGGETTO: Indizione avviso pubblico per incarico quinquennale direttore UOC
“MEDICINA GENERALE P.O. ACRI".

Il Direttore Generale Dott. Antonio Graziano, nominato con DCA n. 138 del 30.05.2023 della
Regione Calabria, ai sensi del D.L. n. 150 det 10.11.2020 convertito nella legge n. 181 del 30.12.2020
e del D.L. n. 169 del 08.11.2022 convertito in legge n. 196 del 16.12.2022, adotta la seguente
deliberazione in merito all’argomento indicato in oggetto assistito dal Direttore Sanitario Dr.
Martino Maria Rizzo e dal Direttore Amministrativo dott. Remigio Magnelli.

STRUTTURA PROPONENTE: UOC GESTIONE VALQRIZZAZIONE SVILUPPO E FORMAZIONE RISORSE
UMANE

1l Direttore f.f. della sopracitata U.0.C. dott.ssa Fabiola Rizzuto propone al Direttore Generale
I'adozione del presente atto del quale ha accertato ta regolarita tecnico-procedurale,

7
Ii Responsabile del Rrpedimento Il Dir
At i?&l;ac o~ Dott.ss

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO

IL DIRETTORE DELL'U.O.C. GREF

Attesta che la spesa di € scaturente dalla presente proposta ¢ stata prenotata al
conto n. del bifancio economico preventivo 2024, che
presenta la necessaria disponibilita per la copertura finanziaria.

I Dirigente

H presente atto contiene n. 1 allegato




PREMESSO

Che, stante I’esigenza di garantire la presenza delle figure apicali nelle strutture complesse previste nell®
organizzazione aziendale, si ritiene di dover attivare le procedure concorsuali per la copertura det posti resisi
vacanti e disponibili, anche a seguito delle ricollocazioni degli ex direttori uoc ¢.d. “perdenti posti” effettuate
ai sensi del DCA 117/2016;

Che, risulta vacante e disponibile il posto di direttore dell’UOC MEDICINA GENERALE P.O. ACRI;

Vista la seguente normativa:

- DPR 484/97;

- D.Lgs. n. 502 del 30/12/92 e successive modificazioni ed integrazioni;
- D.Lgs.n.229/99;

- Legge 189/2012;

recante i criteri ed i requisiti per "attribuzione degli incarichi di struttura complessa;
Visti i DD.MM. 30 ¢ 31/1/98 ¢ s.m.i. con i quali sono state approvate le tabelle relative alle disctpline e servizi
equipollenti ai fini dell’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario;
Visto il DCA n. 80/2016 del Commissario ad acta della Regione Calabria recante le linee di indirizzo per il
conferimento degli incarichi di struttura complessa,
Visto il regolamento aziendale approvato con delibera n. 2068 det 13/11/2017, integrato con delibera n. 338
del 18/03/2020 e n, 948 del 27/07/2021, in materia di affidamento degli incarichi dirigenziali;
Preso atto che nell’Azienda non vi sono figure apicali dichiarate in eccedenza, da ricollocare nella disciplina
in oggetto, ai sensi del DCA n. 117/2016;
Ritenuto, pertanto, procedere all’indizione delt’avviso pubblico, per titoli e colloquio, come da allegato bando,
parte integrante del presente provvedimento;

Tanto premesso;

Su conforme proposta del Direttore £.f, dell’UOC Gestione Valorizzazione Sviluppo e Formazione
delle Risorse Umane, dott.ssa Fabiola Rizzuto, formulata a seguito della istruttoria compiuta dalla
struttura interessata che non ha rilevato vizi in ordine alla legittimita, regolaritd e conformita
dell’atto alla normativa vigente, e che ha designato responsabile del procedimento amministrativo
il dott. Antonio Pacenza, ai sensi e per gli effetti di cui alla legge 241/90;

Il Direttore Generale

Acquisito il parere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo

DELIBERA

1) Di ratificare e confermare tutto quanto in premessa;

2) Diapprovare ’avviso pubblico, parte intcgrante del presente atto, per il conferimento dell’incarico

quinquennale di direttore UOC:




UOC MEDICINA GENERALE P.O. ACRI Disciplina — Medicina Interna

3) Stabilire che il relativo bando venga pubblicato per intero sul BUR della Regione Calabria € per

estratto sulla Gazzetta UfTiciale — [V serie concorsi ed esami;

4) Di dichiarare che il presente provvedimento, non soggetto a controtlo, ¢ immediatamente esecutivo ai

sensi dell’art 13 della legge regionale n® 11/2004.

I Diﬁew\&n trativo
b Remigio Maghelli

Il Direttore
Dr. Anto
/’




RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione & stata affissa all’Albo Pretorio on-line di questa Azienda

Sanitaria Provinciale di Cosenza il -3 SETs 2024 e vi rimarra per

quindici giorni consecutivi ed ¢ immediatamente disponibile on.line, per il Collegio Sindacale.

UFFICIO GESTIONE DELIBERE
IL DELEGATO

Yincenz ; Hitti

Copia conforme all’originale per uso amministrative

Trasmessa all’ Assessorato alla Tutela della Salute ed Organizzazione Sanitaria il

Prot. n. ESECUTIVA il




REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI COSENZA

In esecuzione deila delibera n. del & indetto:

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DELL’ INCARICO QUINQUENNALE DI
DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA — MEDICINA GENERALE P.O. ACRI

Le disposizioni per I’ammissione all’avviso e le modalita di espletamento del medesimo sono quelle di cui al
regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale det S.S.N. emanato con D.P.R.
10.12.1997 n. 484 ¢ delle altre norme vigenti in materia di selezione del personale, con particolare riferimento
atle linee di indirizzo emanate dalla Regione Calabria con il DCA n. 80/2016, in applicazione dell’art. 4 del
D.L. 158/2012 convertito nella legge 189/2012 ¢ s.m.i.

La definizione del profilo professionale che caratterizza "incarico in oggetto, allegato quale parte integrante e
sostanziale del presente avviso, ¢ pubblicato sul sito internet aziendale www.asp.cosenza.it

Requisiti generali di ammissione:

a. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 ¢. 1 e c. 3 bis D. Lgs. 165/2001 ¢
§.M.1.

[ cittadini degli Stati membri dell’UE o di altra nazionalita devono dichiarare di possedere |
seguenti requisiti:
* godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza/ provenienza;
" essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica; .
* avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

b. Idoneita fisica specifica incondizionata alle mansioni della posizione funzionale a concorso. 1l relativo
accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs.
81/08. L’assunzione & pertanto subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal Medico
Competente.

c. Eta: non superiore ai limiti previsti dalla vigente normativa per il collocamento a riposo.

In applicazione dell’art. 7 ¢.1 D. Lgs. 165/2001 e smi, I’Amministrazione garantisce pari opportunitd tra
uomini e donne per "accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano esclusi dall’etettorato attivo o che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

Requisiti specifict di ammissione:

a. iscrizione all'Albo dell’Ordine dei Medici; per i candidati privi della cittadinanza italiana I’iscrizione al
corrispondente albo professionale dello Stato di provenienza consente la partecipazione alla selezione,
fermo restando 1"obbligo dell’iscrizione ali’albo in ltalia prima dell’assunzione in servizio.

b. anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di Medicina Interna o disciplina
equipollente e specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio
di dieci anni nella disciplina; Panzianita di servizio utile per I’accesso deve essere maturata secondo i
disposti delt’art.10 del D.P.R. 484/97.
Le tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipollenti sono contenute nel D.M. 30.1.1998 ¢
successive modifiche ed integrazioni.
Al riguardo, si richiamano aitresi le disposizioni di cui all’art. 1 comma 2 lettera d) del DPCM 8.3.2001.
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¢. attestato di formazione manageriale. 1f candidato cui sard conferito "incarico dovra partecipare al corso di
formazione manageriale previsto dall’art. 7 DPR 484/1997. 1l mancato superamento del primo corso,
attivato successivamente al conferimento dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico stesso;

d. curriculum formativo e professionale;

Tutti i suddetti requisiti, generali e specifici, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande di ammissione.

Valutazione dei requisiti di ammissione dei candidati.

La verifica relativa alla sussistenza det requisiti di ammissione dei candidati & effettuata a cura degli uffici
competenti ¢ disposta con atto formale dell’Azienda. [.’esclusione va notificata agli interessati con posta
elettronica certificata entro il termine massimo di gg. 30 dall’adozione del provvedimento di esclusione.

Presentazione domanda, modalita e termini.

La domanda, unitamente alla documentazione allegata, dovra essere indirizzata:
All’ Azienda Sanitaria Provinciale di Cosenza
Via Alimena 8 - Cosenza
ed inoltrata mediante una delle seguenti modalita:
* consegnata direttamente all’Ufficio protocollo deli” Azienda — via Alimena 8- Cosenza;
e spedita all’Azienda a mezzo del servizio postale con lettera raccomandata A/R;
& inviata, utilizzando la propria PEC, alla casella di posta elettronica certificata dell’ Azienda:
PEC: protocollo@pec.asp.cosenza.it (Si prega di inviare la domanda ¢ gli allegati in formato PDF,
inserendo it tutto in un unico file) esclusivamente nei termini di apertura del bando, e cio¢ entro il 30°
giorno successivo a quello della data di pubblicazione dell’avviso di concorso netla Gazzetta Ufficiale.

Per le domande spedite a mezzo PEC nell’oggetto della mail dovrd essere specificato: ~“Domanda
partecipazione concorso DIRETTORE MEDICO MEDICINA GENERALE P.O. ACRI™.

I.a domanda di partecipazione va sottoscritta secondo una delle seguenti modalita:

- firma estesa e leggibile, apposta in originale sulla domanda e sulle autodichiarazioni da scansionare;

- firma digitale.

Non sara ritenuto valido I'invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria, anche se indirizzata
alt’indirizzo PEC aziendale sopraindicato. Analogamente, non sard considerato valido, ai fini della
partecipazione all’avviso, I"invio ad un altro indirizzo di posta elettronica di questa Azienda, anche se
certificato.

Sard cura del candidato verificare I’avvenuta consegna della domanda inviata tramite la verifica di ricezione
delie ricevute di accettazione ¢ consegna. L’Amministrazione non assume responsabilitd in caso di
impossibilita di apertura dei files trasmessi.

Per le domande inoltrate tramite raccomandata A/R fara fede la data del timbro postale di spedizione; per
quelle inoltrate tramite PEC il termine ¢ fissato alle ore 24 del giorno di scadenza del bando.

L’eventuale riserva d’invio successivo di documenti é priva di effetto.

La scadenza del bando ¢ fissata al 30° giorno successivo a quello della data di pubblicazione dell’avviso di
concorso nella Gazzetta Ufficiale- serie concorsi. pena esclusione.

Non saranno prese in considerazione le domande spedite in data antecedente 0 successiva a quella di vigenza
del bando.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita:

a) Il cognome, il nome, la data ed it luogo di nascita e la residenza, il domicilio, il codice fiscale, il
recapito telefonico e I'indirizzo di posta elettronica certificata. Per tutte [e comunicazioni inerenti al
procedimento di cui al presente bando verranno utilizzati esclusivamente gli indirizzi di posta
elettronica certificata comunicati dagli interessati;

-b) il possesso detla cittadinanza italiana, cittadinanza di stato UE ovvero di altra nazionalita con il possesso
dei requisiti di cui all’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e smi;



¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
delle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver riportato condanne penali;

e} il possesso dei requisiti specifict di ammissione;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Amministrazioni ¢ le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche
Amministrazioni;

h) di accettare tutte le prescrizioni contenute nel bando e di dare espresso assenso al trattamento dei dati
personali, finalizzato alla gestione della procedura concorsuale e degli adempimenti conseguenti:

i) la casella PEC con cui ricevere tutte le comunicazioni relative all’avviso in argomento.

La domanda deve essere sottoscritta dall’interessato. Ai sensi det DPR 445/2000 non ¢ richiesta
{"autenticazione della firma in calce alla domanda e qualora la domanda di partecipazione atl’avviso non venga
presentata personalmente dal candidato ma venga inoltrata con altro mezzo, dovra essere accompagnata da
copia fotostatica di valido documento di identita.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indicazione, nella medesima, anche di un solo requisito
richiesto per 'ammissione o di una sola delle dichiarazioni sopra riportate, determina [’esclusione dalla
selezione.

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento di
procedimenti concorsuali verranno trattati nel rispetto del D. Lgs. 196/03; la presentazione della domanda da
parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura
del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per
lo svolgimento delle procedure concorsuali.

L’Amministrazione non assume responsabilitd per la dispersione di documentazione derivate da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente. né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione, redatta secondo lo schema allegato al presente bando, gli aspiranti devono
allegare tutte le autocertificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito e della formazione deli’elenco degli idonei, ivi compreso un dettagliato curriculum
professionale redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, utilizzando | allegato modulo,
datato e firmato, relativo alle attivita professionali, di studio, direzionali - organizzative svolte, i cui contenuti,
ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 484/97, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attivita ¢ alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime:;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, certificate dat Direttore
Sanitario sulla base dell’attestazione del Direttore di Struttura Complessa responsabile dell’Unita
Operativa; la documentazione attestante la tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato. Secondo quanto previsto dalla normativa vigente, la casistica deve essere riferita al decennio
precedente alla data di pubblicazione del presente avviso per estratto nella Gazzetta Ufficiale e deve essere
certificata dal Direttore Sanitario sulla base dell’attestazione del Direttore responsabile del competente
Dipartimento o Unita Operativa dell’Azienda Sanitaria Locale o dell’Azienda Ospedaliera. La
certificazione della casistica, se presentata in copia, va dichiarata conforme all’originale ai sensi deglt artt.
19, 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.
Si precisa che ¢ necessario presentare una scheda riepilogativa riferita alla casistica effettuata annualmente
dal candidato, nonché, dove possibile, riassunta per tipologia di intervento/prestazione e, ove previsto, se
¢ stata svolta in qualita di [° o 1I° operatore, sottoscritta con le modalita sopra indicate;




d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) alla attivitd didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore
annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero. purché abbiano in
tutto, o in parte, finalita di formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di ricerca
scientifica, ed evidenziare la partecipazione in qualita di docente o relatore, nonché alle pregresse idoneita
nazionali,

g) la produzione scientifica relativa agli ultimi 10 anni, strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su
riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori; nel curricutum, it
candidato deve elencare dettagliatamente la produzione scientifica che presenta. Le pubblicazioni
dovranno essere edite a stampa e presentate in originale o in fotocopia semplice, accompagnata da
un’apposita dichiarazione di conformitd all’originale.

h) la continuita e la rilevanza dell’attivita pubblicistica ¢ di ricerca svolia nel corso dei precedenti incarichi,

Non verranno valutate doneitd a concorsi ¢ tirocini, n€ partecipazioni a congressl, convegni € seminart in
qualita di uditore.

In relazione alla documentazione da allegare, si richiama |’attenzione dei candidati sul fatto che a decorrere
dall’ 01.01.2012, per effetto dell’entrata in vigore delle disposizioni introdotte daliart. 15¢. 1 L. 183/2011 che
prevedono la decertificazione dei rapporti tra P.A. ¢ privati, non possono essere accettate le certificazioni
rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualita personali e fatti elencati all’art. 46 DPR
445/2000 e smi o di cui "interessato abbia diretta conoscenza { art. 47 DPR 445/2000 e smi ). Tali certificati
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall’atto di notorieta.

I candidato dovra pertanto presentare in carta semplice € senza autentica della firma, unitamente a fotocopia

semplice di un proprio documento di identita personale in corso di validita:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione™ nei casi tassativamente indicati dall*art. 46 DPR 445/2000 (
ad esempio: iscrizione ad ordini professionali, titoli di studio, titoli professionali, specializzazioni.
abilitazioni, titoli di formazione e aggiornamento ecc.) oppure

b}y “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietd”: per tutti gli stati, fatti e qualitd personali non compresi
nell’elenco di cui al citato art. 46 DPR 445/2000 ;
la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede una delle seguenti forme:

e deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinnanzi al funzionario competente a ricevere la
documentazione,
oppure
o deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia semplice di documento di identita personale del
sottoscrittore.

In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato. in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve

contenere tutti gli elementi necessart alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre. L omissione

anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato / autodichiarato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta allegata alla

domanda, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere pena la non valutazione del servizio:

- Pesatta denominazione e tipologia dell’Ente presso il quale il sevizio & stato prestato,

- la qualifica,

- latipologia del rapporto di lavoro ( dipendente, collaborazione coordinata e continuativa, incarico libero
professionate, borsa di studio),

- latipologia dell’orario (tempo pieno, tempo definito, part-time con relativa percentuale rispetto al tempo
pience),

- le date (giomo/mese/anno) di inizio e conclusione del servizio prestato nonché le eventuali interruzioni
(aspeltativa senza assegni, sospensione cautelare),

- se ricorrono ¢ meno te condizioni di cui all’uitimo comma dell’art.46 del DPR 761/79;

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.



Sono, inoltre, da allegare alla domanda:

- un elenco in carta semplice, datato e firmato, di tutta la documentazione presentata;
- la fotocopia (fronte ¢ retro) di un documento di identita in corso di validita.

Nomina della Commissione di valutazione.

La Commissione di valutazione, di cui all’art. 15 ¢. 7 bis D. Lgs. 502/92 e smi, ¢ composta dal Direttore
Sanitario e da tre Direttori di struttura Complessa nella medesima disciplina dell’incarico da conferire, dei
quali almeno due responsabili di strutture complesse in regioni diverse dalla Regione Calabria, individuati
tramite sorteggio da un elenco nominativo nazionale predisposto dal Ministero della Salute.

Qualora durante le operazioni di sorteggio fosse sorteggiato pitt di un Direttore di Struttura Complessa della
Regione Calabria, ¢ nominato componente della commissione il primo sorteggiato e st prosegue nel sorteggio
fino ad individuare almeno due componenti della commissione direttori di struttura complessa in regioni
diverse. Assume le funzioni di presidente della commissione il componente con maggiore anzianita di servizio
tra i tre direttori sorteggiati,

Se all'esito del sorteggio di cui sopra la meta dei direttori di struttura complessa non & di genere diverso, si
prosegue nel sorteggio fino ad assicurare, ove possibile, l'effettiva parita di genere nella composizione
della commissione, fermo restando il criterio territoriale, verrd inoltre verificata I"eventuale sussistenza di
cause di incompatibilita con particolare riferimento agli artt. 51 e 32 ¢pe.

La data ed il luogo delle operazioni di sorteggio sono pubblicati sul Bollettino Ufficiale delia Regione Calabria
almeno trenta giorni prima della data di effettuazione del sorteggio stesso.

Si applica, in ogni caso, quanto previsto dall’art. 35 bis-comma | lettera a del decreto leg.vo 165/2001, cosi
come introdotto dall’art. 1 comma 46 delia legge 190/2012, nonché art. 35 coma 3 lettera ¢ del medesimo
decreto leg.vo.
La composizione della commissione & pubblicata sul sito internet aziendale.
Criteri ¢ modalita di valutazione.
I.a Commissione valutera i candidati sulla base del curriculum e di un colloguio e disporra compiessivamente
di 100 punti cosi ripartiti:

e punti 60 per il curriculum;

¢ punti 40 per il colloquio;

Il punteggio per la valutazione del Curriculum verra ripartito ed attribuito come segue:

Esperienze professionali: massimo punti 35

In relazione al fabbisogno definito in tale ambito verranno prese in considerazione le esperienze professionali
del candidato, tenuto conto:

o Della tipologia delle istituzioni in cui sono atlocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto 1a sua
attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

¢ Della posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione. ruoli di responsabilita
rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente e particolari risultati ottenuti nelle
esperienze professionali precedenti;

o Della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo
all’attivitd/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessita



Attivita di formazione, studio, ricerca e produzione scientifica: massimo punti 25

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verranno presi in considerazione:

e Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

o Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualita di docente o
relatore;

¢ Produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed il relazione alla pubblicazione
su riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché
al suo impatto sulla comunita scientifica;

» Continuita e rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

La Commissiong formulerd inoltre un giudizio complessivo, adeguatamente e dettagliatamente motivato,
scaturente da una valutazione generale del curriculum di ciascun candidato, correlata al grado di attinenza con
le esigenze aziendali.

Nell’ambito del colloguio verranno valutate le capacita professionali nella specifica disciplina con riferimento
anche aile esperienze professionali documentate ¢ alle capacita gestionali, organizzative e di direzione con
riferimento alle caratteristiche deil’incarico da svolgere, rispondenti al fabbisogno determinato dall’ Azienda.

La Commissione dovra tenere conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso di
linguaggio scientifico appropriato, della capacita di collegamento con altre patologie o discipline o specialita
per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicita degli interventi.

It colloquio ¢ altresi diretto a testare la visione e 1'originalita delle proposte sul!’organizzazione della struttura
complessa, nonché I"attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento dell’organizzazione della struttura
stessa.

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con il supporto specifico del Direttore Sanitario,
ribadira il contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferire come gia analiticamente sopra
esplicitato per ragioni di trasparenza, affinché i candidati possano esporre interventi mirati ed innovativi volti
al miglioramento delia struttura, sta dal punto di vista clinico che organizzativo.

I candidati saranno convocati al colloquio almeno 15 gg prima del giorno fissato tramite invio di una e-mail
all’indirizzo PEC personale che I’interessato ha indicato nella domanda di partecipazione. La data del
collogquio verra pubblicata anche sul sito internet aziendale (sezione: avvisi e concorsi).

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di identitd personale in corso di validita. [}
colloquio si svolgera in un’aula aperta al pubblico, ferma restando la possibilita di non far assistere alle
operazioni relative gli altri candidati qualora la Commissione intenda gestire il colloquio medesimo con
modalita uniformi, somministrando ai candidati le medesime domande.

La mancata presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, comporta la rinuncia alla selezione.

Pubblicazioni sul sito internet aziendale.

In ottemperanza all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni per la protezione dei dati personali,
verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura in oggetto, sotto il profilo oggettivo e
soggettivo;

b) la composizione della Commissione di vatutazione;
¢} icurricula dei candidati presentatisi al cotloquio;

d) la relazione detla Commissione di valutazione, i criteri di attribuzione del punteggio, la graduatoria
dei candidati;

S '..L_#,é
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e) [atto di attribuzione dell’incarico.
Conferimento dell’incarico.

L’incarico verra conferito dal Direttore Generale al candidato che ha conseguito il miglior punteggio nella
graduatoria predisposta dalla Commissione, che, nel rigoroso rispetto del fabbisogno definito anche riguardo
alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell'attivita svolta, dell'aderenza al profilo
ricercato, attribuira a ciascun aspirante un punteggio sulla base della valutazione dei curricula e degli esiti di
un colloquio.

A parita di punteggio prevale il candidato piu giovane di eta.

L atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguatamente motivato, sara formalmente adottato dopo 15
giorni dalla pubblicazione sul sito internet aziendale delle informazioni di cui ai punti ¢) e d) del paragrafo
precedente.

Il concorrente cui verra conferito I'incarico sara invitato a stipulare il relativo contratto individuale, a seguito
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti.

L’incarico verra conferito tenendo conto dei vincoli previsti dalla legislazione nazionale e regionale vigente al
momento della stipula del relativo contratto individuale € nel rispetto del termine di conclusione della
procedura. 1l conferimento dell’incarico sara inoltre subordinato alla relativa disponibilita di bilancio.

Ai sensi dell’art. 15 ¢. 7 ter D. Igs. 502/92 ¢ smi “I"incarico di direttore di struttura complessa ¢ soggetto a
conferma al temine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina
a detto incarico, sutla base della valutazione di cui al comma 57,

L’incarico avra durata quinquennale, con facolta di rinnovo per lo stesso o per un periodo piu breve, previa
verifica positiva al termine dell’incarico da effettuarsi da parte di un collegio tecnico ai sensi delle vigenti
disposizioni normative.

H trattamento giuridico ed economico ¢ regolato ¢ stabilito dalte norme legislative e contrattuali vigenti per
I’ Area della Dirigenza Medico Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

Disposizioni varie

L’ Azienda si riserva ogni facolta di disporre la proroga dei termini del presente avviso, la loro sospensione ¢
modifica, la revoca ed annullamento dell’avviso stesso in relazione all’esistenza di ragioni di pubblico interesse
concreto ed attuale.

L’ASP di Cosenza non intende avvalersi:

» della possibilita di reiterare la procedura selettiva nel caso in cui i candidati che hanno partecipato alla
selezione risultino in numero inferiore a tre;

» della possibilita di utilizzare gli esiti della presente procedura selettiva, nel corso dei due anni
successivi alla data del conferimento dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui verra attribuito
Vincarico dovesse dimettersi o decadere, conferendo P'incarico stesso mediante scorrimento della
graduatoria dei candidati;

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si intendono qui richiamate le norme di legge vigenti in
materia.

La presentazione della domanda comporta "accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente
avviso e il consenso alla pubblicazione del curriculum ¢ di ogni altro elemento come indicato nel bando.

La presente procedura si concludera, con Iatto formale di attribuzione deli’incarico adottato dal Direttore
Generale, entro 6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle domande. Tale termine finale
potra essere derogato in presenza di motivate argomentazioni formalizzate dalla Commissione ed in tal caso
se ne dard comunicazione agli interessati mediante comunicazione sul sito internet aziendale.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Servizio Gestione del Personale - Ufficio Concorsi —



Viale Alimena, 8 - Cosenza oppure collegarsi all’indirizzo telematico dell’ Azienda www.asp.cosenza.it avvisi
e concorsi {orario apertura uffici: lunedi e mercoledi dalle ore 11.30 alle ore 12.30)

Cosenza

IL DIRETTORE GENERALE
DR. ANTONIO GRAZIANO



Al Direttore Generale dell’ASP di Cosenza
Viale Alimena 8§
87100 Cosenza

11/1a sottoscritto/a

nato/a a (prov. )

il Codice fiscale:

indirizzo di residenza: Via n.

citta Prov. cap.,

indirizzo domicilio: c/o Via

citta Prov. cap.
CHIEDE

di partecipare all’avviso_pubblico per il conferimento di incarico guinquennale di DIRIGENTE MEDICO —
DIRETTORE DELLA S.C. MEDICINA GENERALE — P.O. ACRI

A tal fine sotto la propria responsabilita e consapevole che in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione
o uso di atti falsi, richiamati dall’art. 76 del PR N. 445/2000 ¢ accertati in sede di controllo, verranno applicate
le sanzioni previste dal codice panali e dalle leggi speciali in materia di decadenza dul beneficio ottenuto sulla
base della dichiarazione non veritiera:

DICHIARA
1. riguardo la cittadinanza:
O di essere in possesso della cittadinanza italiana,
1 di essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza italiana:

O Cittadinanza del seguente Stato membro dell”U.E. ,
0 Cittadinanza del seguente Stato e possesso di uno dei requisiti di cui
all’art. 38 ~ comma 1 e comma 3 bis del DLGS 165/01 e s.m. :

2. riguardo I'iscrizione nelle liste elettorali:

0 di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

8 di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente motivo:

3. riguardo le condanne penali

O di non aver riportato condanne penali e di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimentt
penali

O di avere riportato le seguenti condanne penali e/o procedimenti penali in corso:

{ specificare la violazione della legge e/o art.)

4. di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di ammissione:




¢ Diploma di specializzazione nella disciplina di

conseguito presso fa Universita di it

¢ Iscrizione all’Ordine det Medici della Provincia di dal

¢ Anzianita di servizio come richiesta dall’avviso di selezione.

5. riguardo agli obblighi militari di essere nella seguente posizione (solo per i concorrenti di sesso maschile
nati entro il 31.12.1985)

6. riguardo i servizi prestati:

O di non aver prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni
3 di aver prestato (o di prestare) servizio con rapporto d impiego presso Pubbliche Amministrazioni ¢ di
non essere stato/a destituito/a, dispensato/a o licenziato/a dalle Pubbliche Amministrazioni (in caso

affermativo specificare le motivazioni );

7. diavere / non avere cause di incompatibititd/inconferibilita previste dal D.Lgé. n. 39/2013;

8. eventuali titoli di precedenza ¢ preferenza

9. di aver preso visione e conoscere le prescrizioni contenute nel bando.

/__ a sottoscritt chiede che ogni comunicazione inerente afi’avviso gli venga fatta al seguente
indirizzo:

Pec , riservandosi di comunicare

tempestivamente ogni variazione dello stesso.

___V___asoftoscritt___ dichiara, sotto la propria responsabilita ¢ consapevole delle sanzioni penali previste,
nel caso di dichiarazioni non veritiere di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 det DPR 445 del

28/12/2000, che quanto contenuto nel curricutum corrisponde al vero.
__I/___asottoscritt___ consente, con la presente, il trattamento dei propri dati personali, nel rispetto delia

vigente normativa {D. Lgs. 30/06/2003 n. 196 e Regolamento UE 2016/679 aggiornato dal D.Lgs. n.

1017201 8), per lo svolgimento di tutte le procedure relative all’avviso.

Data

Firma

(da sottoscrivere, pena nullita della stessa)
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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE DI

allegato alla domanda di partecipazione all’ AVVISO PUBBLICO

PER CONFERIMENTO DI INCARICO QUINQUENNALE DI DIRIGENTE MEDICO — DIRETTORE
DELLA STRUTTURA COMPLESSA MEDICINA GENERALE ~P.O. ACRI

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del DPR n. 44572000 il sottoscritto dichiara quanto segue:

DATI PERSONALY

Cogrome e Nome
Data di nascita
Indirizzo (residenza)
Indirizzo fdomicilio)
Telefono

E-mail PEC
Nuzionaliti

Titoli accademici e di studio

Elencare separatamente ciascun
titolo Accademico conseguito
evidenziando per ognuno I'Ente e
{"anno di conseguimento.

- lauree

- specializzazioni

~  dottorati

- masler

- corsi di perfezionamento

Tipologia delle istituzioni ¢
tipologia delle prestazioni erogate

Flencare:
- lua tipologia delle istituzioni in
cui il candidato ha svolto la sua

attivite

- Iy tipologia delle prestazioni
erogale dalle strutture
medesime

I candidato  in  alternativa
all autodichiarazione puo allegare
attestazione rilasciata dall’Azienda
presso la guale la suddetta attivita é
stata svolta

Esperienze lavorative

Elencare  separatamente ciascun

impiego  pertinente  ricoperto

evidenziando per

OZRURO!

- nome e indirizzo dell’ Azienda /
Ente
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(specificare se pubblica o
privata o
accreditata con SSN)
- periodo lavorativo
(da gg.mm.aa. - a gg.mm.aa.)
- qualifica ricoperta ¢ tipologia
del
rapporto di  lavoro (lavoro

subordinato,
incarico libero prof.le ecc.)

- principali mansioni e
responsubilita (specificare
Dattribuzione  di  eventuali
incarichi manageriali:
direzione di moduli
GFganizzalivi, strufiure

semplici, strutture complesse e
la normativa di riferimento)

Soggiorni di studio
o di addestramento profle

Elencare le singole attivita attinenti
la disciplina effettuate in rilevanti
strutture italiane o estere di durata
non inferiore a tre mesi con
esclusione dei tirocinii obbligatori
precisando struttura, attivita svoita,
periodo  (da gg.mmaa - a
gg.mm.aa.)

Auwtivita didattica

Elencare le  singole  attivita
didattiche presso corsi di studio per
il conseguimento del diploma
universitario, di laurea o di
specializzazione  ovvero  presso
scuole  per la  formazione di
personale sanitario con indicazione
dell'anno  accademico,  della
materia e delle ore amue di
insegnamento.

Corsi,  congressi, _convegni e
seminari

Elencare le singole partecipazioni a
corsi,  congressi,  convegni e
seminari, anche effettuati all estero,
purché abbiano in tutto o in parte,
findlita  di  formazione e di
aggiornamento professionale e di
avanzamento di ricerca scientifica,
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nonché alla  pregresse idoneita
nazionall.

Indicare per ogni evento il titolo, la
durata, con /semza esame finale.
Evidenziare la partecipazione in
qualita di docente o relatore

Produzione scientifica

Elencare le singole pubblicazioni
edite a stampa indicando per
ognuna  titolo, autori, rivista
scientifica.

Ai sensi dell’'art. 8 — comma 5 — i
singoli lavori devono essere allegati
alla domuanda in originale o in
Jotocopia  con  dichiarazione di
conformita all 'originale (allegare
elenco numerato progressivamente
in reluzione dlla corrispondente
pubblicazione).

Tinologia quantitativa e qualitativa
delle prestazioni effeituate

Concerne Dattivitdveasistica
misurabile in termine di volume e
complessita  riferita ol decennio
precedente alla data di
pubblicazione  dell'avviso  sulla
Gazzetta ufficiale.

Ai sensi dell’art. 8 —comma 5 del
DPR n. 484/97 tale attivita non puo
essere autodichiarata ma  deve
essere  certificata  dal  Diretfore
Sunitario sulla hase
dell’attestazione del dirigente di 1I°
livello responsabile del competente
dipartimento o unita operativa (art.
6 —comma 2 — DPRn. 484/97)

Attivita di vicerca

Elencare le singole antivita di
ricerca pertinenti svolte.

Capacita ¢ _competenze personall,
capdacita e competenze
organizzative, relazionali_tecniche,
manggeriali

Descrivere  tali  compelenze ¢
indicare dove sono state acquisite
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Ulteriori informazioni

Datu

Firma

Il sottoscritto é consapevole che in caso di dichiarazione mendace sara punito ai sensi del Codice Penale
secondo quanto prescritio dall'art. 76 del succitato D.P.R. 443/2000 e che , inoltre, qualora dal controllo
effettuato emerga la non veridicita del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese, decadra dai benefici
conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera ( art. 73
D.P.R 445/2000).

E" informaio ed autorizza la vaccolta dei duti per emunazione del provvedimento amministrativo ai sensi
dell’ art. 13 del D.1.vo 196/03

Data

Firma
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA ATTO DI NOTORIETA®
(art. 19 e 47 dpr 28.12.2000 n, 445)

[I'La sottoscritto/a ,
nato/a_ i residente
8 (prov.)

in Via n. ,

sotto la propria responsabilitd e consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000 per le ipotesi
di falsita in atti e dichiaraziont mendaci,
dichiara

la conformita all'originale dei seguenti documenti {elencare documenti):

Data

IL DICHIARANTE
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(ART. 46 dpr 28.12.2000 N. 445)

Il/La sottoscritto/a

il , residente a (prov, ) in

Via n. , sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali

previste dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara:

Data

[L DICHIARANTE

N.B. Da utilizzare per autocertificare: titolo di studio, iscrizione in albi tenuti dalla pubblica amministrazione,
appartenenza ad ordini professionali, qualifica professionale posseduta, titolo di specializzazione, di abilitazione, di
formazione, di aggiornamento, di qualificazione tecnica, tutti gli altei stati, fatti e qualitd personali previsti dall'art. 46 del
B.P.R. 4452000,
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’
(ART. 47 dpr 28.12.2000 N, 445)

Hila sottoscritto/a \ nato/a_

il ,residentea (prov. ) in

Via n. , sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali

previste dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,

dichiara:

Data

IL DICHIARANTE

N.B. Le dichiarazioni relative ai servizi prestati devono indicare: l'ente presso il quale il servizio & stato prestato ¢ la sede;
la natura giuridica del rapporto (rapporto di dipendenza a tempo indeterminato o a tempo determinato; rapporto libero-
professionale; collaborazione coordinata e continuativa, ecc.); la qualifica/profilo professionale e la disciplina; la tipologia
del rapporto {orario intero o orario ridotto, con indicazione delle ore settimanali, rapporto di lavoro esclusive o non
esclusivo); la data di inizio e fine del rapporto; eventuali interruzioni del rapporto (aspettativa, sospensioni cautelari, ecc.).
Per i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni deve essere indicata la causa di risoluzione del rapporto. Nel caso
di servizi prestati nell'ambito del Servizio Sanitario Nazionale deve essete precisato se ricorrano o meno le condizioni di
cui all'ultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 20.12,1979, n, 761, con indicazione della misura della riduzione del punteggio
di anzianita.
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Alleg. bando

PROFILO PER L'ATTRIBUZIONE DI UN INCARICO M DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA DI
MEDICINA GENERALE, PRESIDIO OSPEDALIERO AZIENDALE DI ZONA DISAGIATA, OSPEDALE DI
ACRL

Definizione del fabbisogno:

Profilo Qggettivo: Caratteristiche dell’unita operativa complessa
Elementi oggettivi relativi alla struttura operativa:

+ Organizzazione:

L’Azienda Sanitaria Provinciale di Cosenza ¢ stata istituita il 21 maggio 2007, quando sono state unificate in un’unica
arienda sanitaria le quattro ASL nelle quali era articolata la sanitid pubblica della provincia di Cosenza. L’ambito
territoriale dell” Azienda sanitaria coincide con la provincia di Cosenza; € suddivisa in 6 distretti territoriali nei quali sono
distribuite le strutture che forniscono assistenza sanitaria.

L’ Unita Operativa (1J.0.) di Medicina Generale dell’ospedale di zona disagiata di Acri ha la finalitd di gestire ¢ dare
adeguata risposta ai problemi di salute delle persone che vi afferiscono formulando diagnosi, prescrivendo terapie,
fornendo opera di prevenzione e attivando rapporti con i partner territoriali ed esterni. L°Unitd operativa dispone di 20
posti letto per la gestione dei pazienti ricoverati con patologie di pertinenza internistica in sinergia anche con quelle
specialita di area medica presenti come servizio senza posti letto autonomi dedicati. La missione de! Reparto & di
accogliere non solo quanti vengono ricoverati tramite Pronio Soccorso, ma anche essere di supporto alla specialita
mediche e chirurgiche nella gestione dei pazienti complessi provenienti da reparti ad alta specializzazione dell’HUB o
degli Spoke aziendali (neurochirurgia, malattie infettive, neurologia, ecc.).

L’organico assegnato garantisce un’assistenza di tipo plurispecialistico utile alla gestione delle attivita connesse alla
‘degenza ordinaria, day hospital ed ambulatoriale; devono essere infatti erogate prestazioni di medicina interna,
ematologia, epatologia, gastroenterologia, prevenzione del rischio cardiovascolare, ipertensione arteriosa, cardiologia,
ecc., tutto cid per dare una adeguata risposta ai problemi di salute dell’utenza che afferisce alla U.O.. Deve essere inoltre
profuso il massimo impegno ed atienzione da parte di tutta 1’équipe, medica ed infermieristica, per le problematiche
relazionali ed umane per fornire non solo una risposta di medicina e di assistenza basate suile evidenze scientifiche, ma
anche un conforto ed un aiuto nella presa in carico della persona affidata. 1."U.O. dovra inoltre garantire uno specifico
supporto specialistico, anche attraverso posti letto ordinari da dedicare, al fine di ridurre il numero di ricoveri con DRG
medico in area chirurgica, questo elaborando appositi percorsi di presa in carico da pazienii che accedono tramite pronto
soccorso ed oggi allettati presso e UU.0QO0. Chirurgiche degli Spoke aziendali.

» Progetti e aree di specializzazione:

La struttura operativa complessa di medicina generale dell’ospedale di Acri afferisce al dipartimento funzionale di
medicina interna degli Ospedali dell’ Azienda sanitaria provinciale di Cosenza, ’articolazione organizzativa ¢ attualmenie
rappresentata dai seguenti dati:

Dati anno 2023 U.0.C. Medicina interna; Ricoveri ordinart Posti letto 20, totale pazienti ricoverati in ordinario n° 694,
totale pazienti ricoverati ricoveri diurni n°140, totale pazienti dimessi n® 834 (ricoveri ordinari e diurni); prestaz.
Specialistiche (esclusa la libera professione} per esterni 1.231; accessi al pronto soccorso: anno 2021 accessi n® 6.406,
anno 2022 accessi n® 7.226, anno 2023 accessi n° 8.248.

Profilo Soggettivo: Competenze e conoscenze richieste al direttore di struttura complessa
Elementi soggettivi (competenze tecnico professionali ¢ gestionali richieste):

¢ Esperienze e competenze specifiche

~  consolidata esperienza professionale, documentata ¢ validata in medicina interna ed in gran parte delle specialita
mediche e nelle relative attivita diagnostiche e terapeutiche della disciplina in parola;

~ consolidata esperienza nell’assistenza e nel trattamento di pazienti complessi, fragili, polipatologici in molteplici
condizioni: dalla situazione di urgenza, al ricovero ordinario, all’ambito subacuto per la stabilizzazione del paziente,
al post-acuzie, con particolare riferimento anche alla capacita di supervisione, gestione e/o consulenza del paziente
in Osservazione Breve Intensiva;

~  esperienza nel promuovere e sviluppare le pill moderne conoscenze e te principali tecnologie sanitarie impiegate
netl’attivitd di medicing interna, con particolare riferimento alla capacita di innovazione e sviluppo dell’attivita
svolta, secondo i principi della Evidence Based Medicine e del miglioramento continuo della qualita dell’assistenza
erogata;

— consolidata esperienza con ruoli di responsabilita, nella gestione di strutture semplici e/o complesse;

—  capacita di pianificazione ed organizzazione per la corretta gestione delle attivita di reparto, deila gestione delle liste
d’attesa e della specialistica ambulatoriale al fine di ottimizzare le risorse in dotazione;

—~ esperienza nella predisposizione e realizzazione di percorsi diagnostico-terapeutico-assistenziali dei pazienti affert
dale principali patologic di ambito medico (cardiologico, gastroenterologico, pneumologico, nefrologico, ecc.)
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finalizzati atla presa in carico ¢ al trattamento appropriato assicurando continuitd assistenziale, equitd di fruizione,
facilitazione all’accesso e uniformita di trattamento nella logica di consolidamento ed implementazione di PDTA
specifici per patologia.

* Capacita

attenzione a tutti gli aspetti legati alla gestione del rischio clinico, sicurezza dei pazienti, mappatura dei rischi,
prevenzione degli eventi avversi, misure di controllo delle infezioni ospedaliere in ambito medico:

conoscenze € competenze organizzative/gestionali, oltre che di trattamento e di programmazione dell’attivita di
integrazione assistenziale con i servizi domiciliari ¢ sociali territoriali, nonché con le strutture territoriali di cure
intermedie; '

capacita di introdurre innovazioni tecnologiche per ’attivita di degenza e per 'attivitd medica;

capacitd di sviluppare il miglior utilizzo dei setting assistenziali sia per i pazienti esterni che per i pazienti interni
seguendo i principi dell’intensita dell’assistenza e in sintonia con la rete di assistenza territoriale:

assicurare la centralita del paziente nella logica di servizio inteso come valore aggiunto della componente tecnico-
professionale ¢ parte integrante e sostanziale della prestazione stessa e garantire ai pazienti ed ai loro familiari ascolto,
informazione ¢ conforto nel rispetio dei loro sentimenti;

conoscenza ed esperienza di gestione di tecnologia complessa propria degli ambiti di attivita sviluppati dalla struttura;
partecipazione all’elaborazione e alla condivisione di percorsi clinici (aspetti organizzativo/gestionali e di
tratiamento) nell’ambito dell’emergenza/urgenza medica.

Innovazione, ricerca e governo ¢linico

aggiornamento costante sulle principali tematiche ¢ tecniche inerenti gli aspetti propri deifa disciplina:

attitudine alla verifica costante e strutturata della qualitd tecnico-professionale delle prestazioni erogate,
accompagnata alla adozione di modelli strutturati di miglioramento sistematico della qualita;

competenza nell’uso degli strumenti della Clinical Governance e nella implementazione delle pitt modeme metodiche
nel rispetto delle linee guida e dei principi di Evidence Based Medicine, dei sistemi di qualita, dei sisterni e requisiti
di accreditamento;

capacita di introdurre e promuovere innovazioni sotto il profilo tecnologico ed organizzativo secondo logiche di healt
technology assessment nell’ambito della medicina interna e nella promozione di attivita di formazione
dipartimentale;

capacita di promuovere " introduzione e implementazione di nuovi modelli organizzativi e professionali e/o nuove
tecniche;

coordinare i diversi gruppi specialistici multidisciplinari al fine di implemeniare ed applicare i migliori percorsi
diagnostico-terapeutici assistenziali clinici per le principali patologie nell’ambito deila inedicina generale, sia con
riferimento ai contenuti di tipo tecnico professionale che organizzativo attraverso Farmonica integrazione
interdisciplinare ed interprofessionale valorizzando I’autonomia delle professioni;

capacita di promuovere nuovi modelli organizzativi utili a rispondere alle esigenze aziendali in termini di esiti attesi
in base a quanto previsto dai maggiori indicatori di performance sanitari (es: Programma Nazionale Esiti, Progetto
Bersaglio, ecc.) utilizzati in azienda.

e Organizzazione e gestione risorse

capacita ed esperienza nell’attivitd integrata con altre équipes in una logica multidisciplinare, nonché esperienza nella
gestione di rapporti con i professionisti del territorio (medici di medicina generale e specialisti ambulatoriali);
conoscenza detle principali norme contrattuali relative atla gestione del personale;

capacitd di governare il budget contrattato, assumendo decisioni tecnico scientifiche ¢ manageriali per presidiare
Porganizzazione e la produttivita per il raggiungimento degli obiettivi;

capacita di promuovere un clima collaborativo tra le strutture dei presidi aziendali e favorente I'integrazione deile
diverse figure professionali, di motivare e valorizzare 1 collaboratori;

capacitd di integrazione e sviluppo delle competenze dei collaboratori secondo un piano finalizzato al miglioramento
della performance ed alla omogeneizzazione dell’approccio professionale con la creazione di percorsi clinico
assistenziali condivisi;

capacita di condivisione, oltre che attuazione, dei processi di budgeting aziendale.

» Gestione sicurezza, privacy e anticorruzione

assicurare e promuovere comportamenti professionali nel rispetto delle normative generali e specifiche sulla
sicurezza e sulla privacy;

promuovere PPosservanza del codice di comportamento di pubblici dipendenti ed il rispetto della normativa in ambito
di anticorruzione e promuovere la conoscenza del regotamento aziendale neli’ambito della struttura gestita.

s Attivita scientifica/didattica e formativa

produzione scientifica, pertinente la disciplina, pubblicata su riviste nazionali ed internazionali;

esperienza didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso séuole per la formazione di personale sanitario;

competenza nell’organizzare I"attivitd formativa e di aggiornamento e la partecipazione in qualita di relatore a corsi
e congressi in materie attinenti alla disciplina.
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